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EDITORIAL INHALT
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CHEMIEPARK KNAPSACK

EINWEIHUNG DER NEUEN PUMPEN-
UND MASCHINENWERKSTATT
IM CHEMIEPARK KNAPSACK

Heller, tbersichtlicher und mit klaren Strukturen — so sieht die Pumpen- und Maschinenwerk-
statt von InfraServ Knapsack nach ihrem Neu- und Umbau aus. Zur Einweihung Anfang Juli

konnten sich Kunden und Mitarbeiter selbst aavon tberzeugen.

umpen und Aggregate spielen
P fur die Verflugbarkeit von Anla-

gen eine entscheidende Rolle.
Fallt eine Pumpe aus, bendtigen Betrei-
ber so schnell wie méglich Ersatz. Doch
haufig missen Kunden bei Reparaturen
durch den Hersteller vier bis sechs Wo-
chen auf ihre Pumpe warten. Im Che-
miepark geht es dagegen meist deutlich
schneller. Denn InfraServ Knapsack re-
pariert viele der gangigen Chemienorm-
pumpen in wenigen Stunden. Mdglich
macht dies die eigene Pumpen- und
Maschinenwerkstatt. Sie wurde in den
letzten eineinhalb Jahren aufwendig neu
gestaltet und bietet nun viele Vorteile fur
Kunden und Mitarbeiter.

,Mit dem umfassenden Neu- und
Umbau unserer Pumpen- und Maschi-
nenwerkstétten setzen wir ein weiteres
Zeichen flir den Ausbau und die Ent-
wicklung am Standort Knapsack®, so
Dr. Clemens Mittelviefhaus, Geschafts-
leitung der InfraServ Knapsack, im Rah-
men der Feier. ,Denn unser Ziel ist es,
auch in Zukunft weiterzuwachsen.”

Die neue Werkstatt orientiert sich
in ihrem Aufbau an modernen Ferti-
gungsstraBen: In einem sogenannten
»~Schwarzbereich“ werden die Pumpen
und Aggregate angeliefert, zerlegt und
gereinigt. Vor der Reparatur erstellen
die Fachspezialisten vor Ort auBerdem
einen detaillierten und bebilderten Scha-
densbericht samt Kostenschatzung.
Nach der Reparatur wird die Pumpe
in einem ,WeiBbereich“ wieder zusam-
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Dr. Clemens Mittelviethaus, Geschéftsleitung InfraServ Knapsack: ,Mit dem umfassenden Neu- und

Umbau unserer Pumpen- und Maschinenwerkstétten setzen wir ein weiteres Zeichen fiir den Aus-

bau und die Entwicklung hier am Standort Knapsack”.

mengebaut, damit verschmutzte und
saubere Teile getrennt bleiben. Den Ab-
schluss bildet die Qualitdtskontrolle am
eigenen herstellerunabhéngigen Pum-
penprifstand, an dem seit letztem Jahr
sogar Block- und Hermetic-Pumpen mit
einem fest integrierten Motor geprift
werden kdénnen. Im Rahmen des Um-
baus zog auch die Armaturen- und
Ventilwerkstatt mit ins Geb&ude. Sie war
friher im Werksteil Hurth untergebracht.

Das neue Reparaturkonzept re-
duziert Transportwege, verbessert die
Kommunikation zwischen den Teams
und schafft effizientere Arbeitsablaufe.
,Wir stellen damit auch in Zukunft eine
schnelle und qualitativ hochwertige In-
standsetzung sicher und helfen so, die
Anlagenverfligbarkeit unserer Kunden
weiter zu steigern®, sagt Ralf Richartz,
Leiter der Anlagentechnik. Die neue
Werkstatt schafft auBerdem die techni-
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schen und organisatorischen Vorausset-
zungen, um in Zukunft verstarkt ,Smart
Maintenance” umzusetzen. Smart Main-
tenance steht fiir eine Instandhaltung,
die unter anderem [T-L&sungen mit ein-
bezieht. ,In Zukunft werden unsere Kun-
den jeden Schritt von der Annahme bis
zur Auslieferung der reparierten Pumpe
ahnlich wie bei Amazon oder DHL nach-
vollziehen kdénnen. Dazu haben wir be-
reits erste Pumpen mit speziellen Labeln
versehen, die ein solches Tracking mdg-
lich machen®, so Richartz weiter. Um
die kurzen Reparaturzyklen fir gangige
Chemienormpumpen zu gewahrleisten,
halt InfraServ Knapsack im Gebaude
auBerdem ein eigenes, modernes Er-
satzteillager mit rund 10.000 verschie-
denen Teilen und einem Warenwert von
mehreren Millionen Euro vor.

Neben der Optimierung der Arbeits-
ablaufe lag ein weiterer Schwerpunkt
des Umbaus bei der Neugestaltung der
Arbeitsplatze. Beim Umbau legten die

Planer auf ergonomische Aspekte be-
sonderen Wert. So sorgen hdhenver-
stellbare Tische dafiir, dass die Kollegen
rickenschonend arbeiten kdénnen. ,Die
helle und Ubersichtliche Werkstatt mit
der klaren Struktur schafft einen gu-
ten Uberblick und hilft uns, auch bei
komplexen Reparaturen den Uberblick
zu behalten und Ablaufe besser zu
koordinieren“, sagt Christian CoIn, der
dort arbeitet. Zuséatzlich werden einzelne
Arbeitsplatze zukUnftig mit speziellen
Kameras versehen. Von dort koénnen
die Spezialisten in Knapsack die flunf
Kollegen in der Pumpenwerkstatt in
Duisburg bei Detailfragen auch per
Video unterstitzen.

Insgesamt eineinhalb Jahre dauer-
te der Um- und Neubau der Pum-
penwerkstatt — neben dem eigentlichen
Tagesgeschéaft. Dabei erwartete die
Beteiligten einige Uberraschungen. So
war beispielsweise der Boden im neu-
en Demontagecenter in einem deutlich

CHEMIEPARK KNAPSACK

schlechteren Zustand als erwartet und
das sorgte fUr einen héheren Zeit- und
Kostenaufwand. Richartz: ,Das war
teilweise schon eine Herausforderung.
Doch alle Mitarbeiter haben sich stark
engagiert und tatkréftig mitgeholfen, das
Projekt zum Erfolg zu fihren. Besonders
hervorzuheben ist, dass trotz der beson-
deren Belastungen die gesamte Bau-
phase unfallfrei durchgefiihrt wurde.”

In der Knapsacker Pumpen- und
Maschinenwerkstatt arbeiten 37 Mit-
arbeiter. Insgesamt repariert InfraServ
Knapsack jedes Jahr rund 800 Pumpen.
Hinzu kommen Inspektions- und War-
tungsarbeiten in den Anlagen vor Ort.
Insgesamt betreut das Unternehmen
Uber 5.800 Pumpen und mehr als 8.100
Motoren, Trafos und Umrichter fir seine
Partner im Chemiepark. Die Services
sind nicht nur dort ein Erfolg, sondern
auch auBerhalb. Rund 30 Prozent des
Umsatzes werden Uber Kunden aus der
Region generiert.
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Betriebsversammiung der Clariant Plastics & Coatings (Deutschland) GmbH

»EINE STARKE PERFORMANCE*

Viele Mitarbeiter sind an diesem Freitagnachmittag in den Blauen Salon gekommen, um an
der Betriebsversammliung der Clariant Plastics & Coatings (Deutschland) GmbH teilzunehmen.
Betriebsratsvorsitzender Reiner Wirsbitzki erdffnet die Veranstaltung: ,Ich begriiBe alle Anwe-
senaen herzlich. Es ist uns eine groBe Freude, dass so viele erschienen sind und sich fur das
Unternehmen und die Arbeit des Betriebsrats interessieren!”

ann Ubergibt er das Wort an Standortleiter Dr. Gerhard
D Obernosterer, der Uber die aktuelle Geschaftsentwick-

lung am Standort Knapsack berichtet. Zunachst das
Thema Sicherheit: Die Unfallstatistik zeigt im ersten Halbjahr
2017 eine erfreuliche Entwicklung. Nur drei — nicht schwer-
wiegende - Unfélle ereigneten sich in den ersten Monaten. Im
Vergleich zum Vorjahr mit zehn Unfallen bis Juni sei man ,,gut un-
terwegs®. Die Business Unit punktete in den ersten vier Monaten
2017 mit einem deutlichen Umsatzwachstum von fast 14 Prozent.
In der Business Line Flammschutzmittel bewegen sich die Zahlen
auf sehr gutem Niveau, das liegt in der hohen Auslastung in allen
Betrieben begrindet, insbesondere bei der Depal-Produktion.
Die Fertigungskosten, die seit 2013 konstant waren, liegen 2017
erwartungsgemaB hoher als im letzten Jahr, aber noch deutlich
unter Plan und die First Pass Quality Rate ist gut bis sehr gut.
Der Standortleiter spricht Uber die einzelnen Geschéftsbereiche
im Detail und wirft auch Schlaglichter auf alle anderen Bereiche
wie Forschung, Controlling, Qualititsmanagement oder Einkauf,
um nur einige zu nennen. Sein Fazit: ,Was Sie geboten haben, ist
eine starke Performance! Trotz groBer Belastungen sind die Leis-
tungen sehr hoch. Mein Dank gilt Ihnen allen.”

Den Bericht aus der aktuellen Betriebsratsarbeit liefert an-
schlieBend Reiner Wirsbitzki. Aktuell zentrales Thema ist die seit
Mai offiziell bekannte Fusion zwischen dem amerikanischen Un-
ternehmen Huntsman und Clariant. Das Closing wird fir den 31.
Dezember 2017 erwartet. ,,Im Moment gibt es noch viele Speku-
lationen. Der Betriebsrat hat seine Arbeit aufgenommen und wird
die Interessen des Standorts in den kommenden Gesprachen
vertreten. Wir werden die Belegschaft Uber Entwicklungen auf
dem Laufenden halten®, verspricht Wirsbitzki.

Dann spricht er die Altersstruktur bei der Clariant Plastics
& Coatings (Deutschland) GmbH an. Am hiesigen Standort mit
mehr als 200 Mitarbeitern liegt das Durchschnittsalter bei 46,6
Jahren. Der demografische Wandel ist also auch hier deutlich
sichtbar. Umso wichtiger die Aktivitdten im Bereich Ausbildung:
Im Herbst 2017 werden sechs junge Menschen ihre Ausbildung
bei der Clariant starten (drei Chemikanten, zwei Elektroniker
fr Automatisierungstechnik und ein Industriemechaniker). Fir
2018 sind bereits folgende Lehrstellen geplant: drei Chemikanten,

,,Wir brauchen junge Leute! Bitte bringen Sie sich ein!“, betonte Betriebs-

ratsvorsitzender Reiner Wirsbitzki (2. v. I.) im Hinblick auf die anstehenden
Betriebsratswahlen im kommenden Jahr

ein Laborant und ein Industriemechaniker. Zwei Azubis wurden
im Januar Ubernommen, zwei vorzeitige Priflinge kénnen sich
in diesem Jahr Uber einen unbefristeten Arbeitsvertrag freuen,
zwei weitere mit Prifungstermin 2018 sind berlicksichtigt. Der
Betriebsrat wird auch 2017 einen BegriBungsempfang flr ,die
Neuen“ und eine Auszubildendenfahrt organisieren und plant
dartiber hinaus die Griindung einer Jugend- und Auszubilden-
denvertretung.

Fehler bei den Meldungen zur Sozialversicherung 2015 konn-
ten inzwischen korrigiert werden. Die Konten aller betroffenen
Mitarbeiter sind geklart. AuBerdem spricht Wirsbitzki Uber diverse
MaBnahmen der InfraServ Knapsack im Chemiepark und betont
die gute Arbeit des Chemieparkbetreibers.

Auf lokaler sowie gesamtbetrieblicher Ebene ist die Liste der
laufenden Verhandlungen lang, einige Betriebsvereinbarungen
konnten inzwischen abgeschlossen werden, wie z. B. Ausgleich
fir Wasch- und Umkleidezeiten oder das Performancemanage-
ment.

Zum Schluss seiner Ausfiihrungen weist Reiner Wirsbitzki
auf die anstehende Betriebsratswahl 2018 hin und appelliert: ,,Die
Vorbereitungen sind in vollem Gange. Wir brauchen junge Leute!
Bitte bringen Sie sich ein!“
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Né&chster Tagesordnungspunkt ist das Thema ,Entnahme aus
dem Langzeitkonto®. Personalleiter Johannes Heyer erldutert die
verschiedenen Varianten bei Teilzeitfreistellung oder Freistellung
sowie die Mdoglichkeiten beim Ausscheiden eines Mitarbeiters,
namlich Auszahlung oder Ubertragung (ab einem bestimmten
Mindestbetrag auf dem Konto) auf die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund oder eventuell auch auf den neuen Arbeitgeber. Bevor
eine Freistellungsvereinbarung getroffen werden kann, fallen viele
Fragen an. Die Kollegen von Human Resources Deutschland und
der Betriebsrat stehen zur Beratung zur Verfligung.

Helge Herrwegen von der IG BCE berichtet Uiber die aktuellen
Aktivitaten der Gewerkschaft. Bei drei Themen bittet er explizit
um Unterstutzung: die Abschaffung der sachgrundlosen Befris-
tungen, der erleichterte Anspruch auf Rickkehr in Vollzeit und die
Wiederherstellung der Paritat Arbeitgeber/Arbeitnehmer bei der
Finanzierung der Sozialversicherung.

Viel gehért, beim kleinen Imbiss im Foyer gibt es anschlieBend

Gelegenheiten zum Gespréch und Austausch.

Bayer AG, Crop Science Division

NEUES LABOR IN KNAPSACK EINGEWEIHT

Am 5. Mai 2017 feierte Crop Science die Fertigstellung seines neuen Betriebslabors im Chemigpark Knapsack.
Nach mehrmonatigem Umbau verfiigt das Labor nun tber zwolf moderne Abztige in Vollkeramik-Ausstattung,
darunter auch zwei Stehabziige ftir Destillationsversuche und einen eigenen Abgaswascher.

triebe”, erldutert Laborleiter Hans-Hilarius Weyer.

,Wir brauchen ein starkes Betriebslabor. Wir haben sehr
kompetente Mitarbeiter, die mit dem neuen Labor einen wich-
tigen Beitrag zu unseren Verfahrensverbesserungen leisten
werden®, betont Standortleiter Bernd Nowack.

Zu den geladenen Gasten gehdérten neben dem Planungs-
team und den Labormitarbeitern auch die Betriebsleitungen
des Standorts als eigentliche Kunden des Labors sowie die
geladenen Géste aus den Bereichen Chemical Process De-
velopment, Dormagen und Operational Excellence, Monheim.
Besonders gefreut haben sich die Labormitarbeiter tUber die
GruBworte von Dr. Udo Schneider, Leiter Global Al Opera-
tions. Alle Teilnehmer konnten sich auch vor Ort ein Bild von
den neuen Einrichtungen machen. Herr Skutnik, der im neuen
Labor arbeiten wird, brachte es auf den Punkt: ,Hier ist ein

eben der 24-Stunden-Analytik erfolgt dort auch
die Verfahrensoptimierung fir die Produktionsbe-

,Wir brauchen ein starkes Betriebslabor. Wir haben sehr kompetente
Mitarbeiter, die mit dem neuen Labor einen wichtigen Beitrag zu unseren
toller Arbeitsplatz entstanden, der mich jeden Tag motiviert,  \erfanrensverbesserungen leisten werden, betonte Standortleiter Bernd
unsere chemischen Verfahren noch besser zu machen.* Nowack anlésslich der Einweihungsfeierlichkeiten
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CHEMIEPARK KNAPSACK

BETRIEBSVERSAMMLUNG DER INFRASERV
KNAPSACK IM FEIERABENDHAUS

,Nach dem Spiel ist vor dem Spiel*, die FuBballweisheit von Sepp Herberger gilt bis heute und weit tiber den
Spielfeldrand hinaus. Und so restimierte man auch auf der Betriebsversammiung von InfraServ Knapsack
am 2. Juni 2017 tiber ein gleichermaBen gutes wie auch erfolgreiches Jahr 2016, fokussierte zugleich aber
auch die Ziele und Herausforderungen fiir das Jahr 2017 und dartiber hinaus.

er Betriebsratsvorsitzende Hans-Peter Zilleken begriiBte
D zunéchst die zahlreichen Anwesenden und fasste 2016

zusammen — das Jahr mit den besten Ergebnissen seit
Bestehen des Unternehmens. Uber 100 neue Mitarbeiter unter-
schrieben 2016 ihren Arbeitsvertrag bei der ISK, in diesem Jahr
sind weitere etwa 70 Neueinstellungen geplant. Ab September
beginnen zudem 30 junge Leute ihre Ausbildung bei InfraServ
Knapsack.

Zilleken thematisierte anschlieBend unter anderem die einge-
fUhrten Langzeitkonten sowie die Ubertarifliche Leistungspramie.
Zu Jahresbeginn wurde zudem der Wechsel zum Neutarif der
BUC (Berufsunféhigkeitszusatzversicherung Chemie) vollzogen.
GroBe Themen flr die Mitarbeitervertretung in der zweiten Jah-
reshélfte, so Zilleken, werden die Arbeitsplatzbewertung fir
die gesamte ISK und die Vorbereitung der Betriebsratswahl im
kommenden Jahr sein.

Der Betriebsratsvorsitzende appellierte an die Fihrungskraf-
te, die Belange der Mitarbeiter auch weiterhin nicht aus den Au-
gen zu verlieren, und schloss mit einem Dank an die Kolleginnen
und Kollegen: ,Ein Dienstleistungsunternehmen lebt von seiner
Flexibilitdt und dem Anpassungsvermdgen an unsere Kunden.
Wie das Jahr 2016 gezeigt hat, sind wir mit dieser Ausrichtung
auf dem besten Weg, um zu den Top-Komplett-Dienstleistern in
der chemischen Industrie zu zahlen.*

Selbstbewusst und stark habe sich die InfraServ présentiert,
stimmten auch die Geschéftsleiter Ralf Muller und Dr. Clemens
Mittelviefhaus dieser Einschatzung zu. ,2016 war ein super Jahr,
in dem wir den Umsatz nicht nur auf hohem Niveau halten, son-
dern sogar noch um 6,1 Prozent steigern konnten®, so Mdller.
LWir haben in unsere Zukunft investiert, haben neue Mitarbeiter
gewonnen, groBe Anstrengungen zum Ausbau unserer externen
Standorte und zur ErschlieBung neuer — wie zuletzt dem in Duren -
bewaltigt und eine Risikovorsorge gebildet.”

Der Start in 2017, so Mittelviefhaus weiter, lieBe sich in einem
Wort zusammenfassen: ,VerheiBungsvoll“. Eine gute Auslastung
in den ersten Monaten, zum zweiten Mal ein Marketingpreis
fir die Kampagne ,#12 FUER BESTFORM" und nach wie vor

= _'

Die Veranstaltung war ausgesprochen gut besucht

der starke Wille, gemeinsam Kundenorientierung auszubauen,
Kooperationen zu intensivieren und Wachstum zu gestalten.
~Gemeinsam”“ — ein Aspekt, der dabei maBgeblich zum Erfolg
beitrage, wie Ralf Muller betonte: ,Wir haben ambitionierte Ziele,
und meine Bitte an Sie lautet daher: Bewahren Sie sich das hohe
Engagement und die Motivation, die ich tagtéglich spure, und
arbeiten Sie auch Uber Abteilungsgrenzen und Disziplinen noch
enger zusammen - dann werden wir auch die Zukunft der
InfraServ Knapsack ausgesprochen positiv gestalten kdnnen.”
Nando Dowe vom Firstenberg Institut nutzte die Betriebs-
versammlung, um die Dienstleistungen vorzustellen, die alle Mit-
arbeiter von InfraServ Knapsack sowie ihre Familienangehérige
kostenfrei und streng vertraulich in Anspruch nehmen kdnnen.
Ob Mitarbeiter- und Fihrungskrafteberatungen bei beruflichen,
personlichen oder gesundheitlichen Fragen und Problemen oder
Unterstiitzung durch den Familienservice in den Bereichen Eltern,
Kinder, Vorsorge und Pflege — an 365 Tagen im Jahr stehen die
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Mitarbeiter des Furstenberg Instituts auch kurzfristig parat: per-
soOnlich, telefonisch, online oder per Mail.

AbschlieBend betrat Helge Herrwegen von der IG BCE das
Podium. Er berichtete Uber die in 2016 erzielte Tariferhbhung von
5,3 Prozent, gesplittet in 3 Prozent seit August des vergangenen
Jahres und eine zweite Steigerung von 2,3 Prozent im kommen-
den September. Herrwegen verwies auf das Recht der Anwe-
senden zur Mitbestimmung und ermunterte sie, sich mit Blick auf

Historisches

die Betriebsratswahlen 2018 einzubringen. Es folgte ein kurzer
Abriss Uber wichtige Themen wie beispielsweise ,,Gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit“ und klare Regelungen in Sachen Datenschutz.
Dann ein Blick auf die Uhr und der von wohlwollendem Applaus
begleitete Abschluss der Veranstaltung: ,90 Minuten plus ein
paar Minuten Verldngerung, so soll es sein. Wir sehen uns gleich
im Foyer und haben dort bei Brezeln und einem kihlen Getrank
Gelegenheit zum Gesprach. Also: Abpfiffl

60 JAHRE FEIERABENDHAUS
KNAPSACK — DIE GESCHICHTE IN DEN
»wHURTHER BEITRAGEN*

Im Herbst 2017 feiert die uns tber die Jahre sehr vertraut und lieb gewonnene Versammlungsstatte, wie
sie damals genannt wurde, den 60. Geburtstag. Dass InfraServ als Eigentiimerin des Hauses sowie die
Standortgesellschaften im Chemiepark Knapsack dies nicht einfach so (bergehen wollten, war allen kiar.

ie Ausschreibung des Architekturwettbewerbs fir
D den Bau des Feierabendhauses Knapsack erfolgte

1955. Einige Zeit spater wurden die ersten Steine
aufeinandergesetzt und 1957 war die Versammlungsstéatte
dann fertig und wurde eingeweiht, plnktlich zum 50. Jahres-
tag der Griindung des Chemiestandortes Knapsack.

In dem j&hrlich erscheinenden Band ,Hurther Beitrage zur
Geschichte, Kultur und Regionalkunde®, der vom Heimat- und
Kulturverein Hurth e. V. herausgegeben wird, soll das Ereignis
gewlrdigt werden. Drei Ehemalige, Glinther Geisler, Volker
Wirth und Dr. Horst Klassen, aus dem Chemiepark Knapsack,
die selbst Jahrzehnte dort gearbeitet haben, haben eifrig viele
Stunden recherchiert und Texte und Bilder zusammengetra-
gen, die den Bau des Feierabendhauses Knapsack und die
Nutzung von Anfang an bis heute erklaren und zeigen. Und
oftmals verursachte das Gefundene selbst bei den Autoren ein
Staunen oder Schmunzeln ...

Viele Treffen in den R&dumen der Stadt Hirth sind dem
24-seitigen Manuskript, das nun an den Stadtarchivar der
Stadt Hurth, Michael Coln, Uberreicht werden konnte, vor-
ausgegangen. Nun ist es Aufgabe der Redaktion der ,,Hurther
Beitrage”“, die Chronik zu bewerten und zum Abdruck zu
bringen.

KnapsackSPIEGEL 08.109.2017
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Michael Céin (2. v. r), Leiter des Stadtarchivs der Stadt Hiirth und Redak-
tionsmitglied der ,Hdrther Beitrdge”, nimmt das Manuskript entgegen.
Das Autorenteam (v. I.) Glinther Geisler, Volker Wirth und Dr. Horst Klassen
freut sich tiber den Abschluss der Chronik.

Wir freuen uns darauf, wenn der Beitrag im Jahresheft er-
scheint, und hoffen, dass es bei den alteren Birgern der Stadt
Hurth manche Erinnerung wachruft und auch den Jingeren
ein wenig Geschichte zur ,Hirther Guten Stube® vermittelt.
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Azubis der Rhein-Erft Akademie erprobten sich im Schichteinsatz

WILLKOMMEN IN DER WIRKLICHKEIT!

Eine Woche lang ging aas Licht im Technikum und in den Werkstétten der Rhein-Erft Akademie
nicht aus. ,Around the Clock” nennt sich aas Projekt, mit dem die Bildungsakademie jungen
Frauen und Méannern in der Ausbildung die Maglichkeit gibt, sich ein reales Bild vom spéteren
Berufsleben in aer chemischen Produktion zu machen.

m Montag, 10. Juli, 6 Uhr in der Frih, startete die erste
Schicht.

Aufgabenstellung: die Produktion von 35 Kilo Cal-
ciumcarbonat. Fertigstellung: zum Ende der letzten Schicht,
Freitag, 14. Juli, nachts um 0 Uhr. Gut 60 Auszubildende der
Rhein-Erft Akademie, verteilt auf Frih-, Spat- und Nacht-
schicht, stellten sich der Herausforderung. Auf gutes Gelingen!
Da hie es anpacken, sich fir die Sache einbringen, interdis-
ziplindr und gemeinsam innerhalb der jeweiligen Schicht, aber
auch im Einklang mit den anderen Schichtgruppen. Kevin Za-
mojski (rechts im Bild), Chemikant im zweiten Lehrjahr, erzahlt:
»lch bin sehr positiv Uberrascht von diesem Einsatz. Der Lernef-
fekt ist enorm hoch. Die Zusammenarbeit im Team muss stim-
men, das steht an vorderster Stelle, sonst wird’s schwierig.”

Weitgehend ohne die Unterstiitzung der zustandigen Aus-
bilder und Betreuer machten sich die Azubis ans Werk, planten,
organisierten und produzierten — und lernten dabei jede Menge.
Das Projekt ist Bestandteil der ,berufsfeldibergreifenden Aus-
bildung“ und férdert Fach-, Methoden-, aber auch Handlungs-
und Sozialkompetenz. Entscheidende Faktoren im Berufsleben
sind eben auch eine gute Kommunikation und eine sorgfaltige
und versténdliche Dokumentation. Eine groBe Herausforderung
stellten die Schichtlibergaben dar. David Bdockem (links im
Bild), ebenfalls Chemikant im zweiten Lehrjahr, Ubernahm die
Position des Schichtfihrers. ,Die hohe organisatorische Leis-
tung, die Zeitvorgabe und die Fllhrung meiner Mitstreiter — das
war anstrengend, aber auf alle Félle auch eine Bereicherung®,
restmiert er.

Ein Defekt an einer Maschine zog Reparaturarbeiten nach
sich, fir die Auszubildenden und ihr Projekt hie das Stillstand
und Produktionsausfall. Auch so kann die Realitdt sein, auch
das muss man lernen. Und trotzdem: Die Auszubildenden
schossen Uber das gesetzte Ziel hinaus. Statt 35 Kilo Calcium-
carbonat brachten sie es auf 40 Kilo!

In der Feedback-Runde am Freitagvormittag waren sich
alle einig: Das Projekt mit Simulation der 24-h-Echtzeit, inklusi-
ve gemachter Fehler, war lehrreicher als manch ,,normale” Aus-
bildungswoche. Es hat allen so viel SpaB gemacht, dass manch
einer gerne noch ein paar Sonderschichten einlegen wirde ...

Kevin Zamojski (rechts im Bild), Chemikant im zweiten Lehrjahr: ,Der

Lerneffekt ist enorm hoch. Die Zusammenarbeit im Team muss stimmen,
das steht an vorderster Stelle, sonst wird’s schwierig.“
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GESICHTER
AUS DEM CHEMIEPARK KNAPSACK

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat im Chemigpark Knapsack eine tragende Rolle
und sorgt mit ihrem Einsatz Tag fur Tag daftir, aass auf dem Knapsacker Hiigel alles runadlauft.
In der Reihe ,Gesichter aus dem Chemiepark Knapsack“ blicken wir hinter die Kulissen und
stellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihren Aufgabenbereich vor.

PETRA KUHR - DIE ALTESTE
MITARBEITERIN IN DER
BETRIEBSGASTRONOMIE

Fir Familie Kihr ist der Chemiepark Knapsack fast wie
ein zweites Zuhause. ,,Seit 31 Jahren arbeite ich jetzt hier
in der Betriebsgastronomie, mein Mann hat 43 Jahre im
Chemiepark gearbeitet und unser Sohn ist auch hier be-
schéftigt, mit der Zeit lernt man die Leute hier kennen®,
sagt Petra Kuhr. Und die Leute kennen auch sie, denn in
der Regel treffen sie die gelernte Lebensmittelverkauferin
an der Kasse im Betriebsrestaurant Knapsack. Aber nicht
nur firs Kassieren ist Petra Kuhr zustdndig. Gemeinsam
mit dem Team der Betriebsgastronomie kiimmert sie sich
um Frahstick und Mittagessen und hélt im Betriebsre-
staurant ,alles in Ordnung”. Sie ist ein ausgesprochen
offener und kommunikativer Mensch — und genau das ge-
féllt ihr an ihrem Job auch besonders gut: der Austausch
mit den vielen Menschen, die taglich die Betriebsgas-
tronomie in Knapsack besuchen. Auch privat engagiert
sich Kuhr fir andere. Seit 21 Jahren arbeiten sie und ihr
Mann ehrenamtlich bei der Kélner Suchthilfe, wo sie unter
anderem Feste und Fahrten organisieren und Betroffenen
beratend zur Seite stehen. ,Ich will den Menschen helfen
und auch etwas von mir weitergeben®, betont Petra Kiihr.
Deswegen geht sie regelméBig Blut spenden (im Jahr
2018 sind es 70 Mal) und hat sich vorgenommen, auch
in ihrer Rente weiterhin ehrenamtlich tétig zu sein. lhrem
Metier méchte sie dabei treu bleiben: ,,Ilch kann mir gut
vorstellen, in einem Seniorenstift in der Cafeteria zu arbei-
ten. Das Ehrenamt muss weiterleben. Toll, dass sich so
viele Menschen ftir andere engagieren.
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JOHANN-JOSEF RUTH HAT IM
FEIERABENDHAUS ALLES IM GRIFF

»Mein Job ist abwechslungsreich, im Prinzip bin ich hier im
Feierabendhaus fiir alles zustédndig, auBer fiir die Gastrono-
mie*, beschreibt Johann-Josef Ruth (Foto rechts) seinen Job
im Chemiepark Knapsack. Seit 2003 ist Ruth der technische
Leiter des Feierabendhauses und sorgt in erster Linie dafiir,
dass in dem groBBen Veranstaltungshaus die Technik lduft -
von der kleinsten Glihbirne bis hin zum Mischpult. Zu seinem
Aufgabenbereich gehéren aulBBerdem beratende Tétigkeiten fiir
Veranstalterinnen und Veranstalter. In regelméBigen Abstédnden
wird das Feierabendhaus auch fiir Kongresse, Konzerte oder
TV-Produktionen gemietet. Johann-Josef Ruth hilft dann bei
der Planung und Umsetzung und unterstiitzt die Veranstalter
mit seinem Wissen. Natirlich hat er dabei auch schon mal den
einen oder anderen Promi getroffen - in seinem Buiro hdngt
eine ganze Wand voller Autogramme. ,Das sind aber nur die
Guten®, bemerkt er schmunzelnd. Am besten geféllt es ihm,
wenn eine GroBveranstaltung ansteht, denn dann ist im Feier-
abendhaus ordentlich was los. ,,Fur den Job muss man schon
ziemlich flexibel sein, ich kann eigentlich nie sagen, wann
genau ich Feierabend habe*, fahrt er fort. Deswegen génnt er
sich im Sommer regelméBig ein paar Wochen Auszeit in sei-
nem Ferienhaus in Polen, um sich danach wieder mit Leib und
Seele ums Feierabendhaus Knapsack zu kiimmern.

ROBERT BEHREND HALT DIE
STELLUNG AN DER PFORTE DER
HAUPTVERWALTUNG

,Wenn Sie freundlich zu den Menschen sind, bekommen Sie
es auch genauso zurlick”, sagt Robert Behrend (Foto links)
und man merkt ihm an, dass er im Alltag tatséchlich nach die-
sem Credo lebt: Behrend ist ein echtes Knapsacker Original
— ein ungemein sympathischer Typ, der fir jeden ein persén-
liches Wort Ubrig hat. Bereits seit 1980 arbeitet er im Chemie-
park Knapsack, davon seit Anfang der 1990er-Jahre an der
Pforte der Hauptverwaltung im Werksteil Knapsack. An seinem
Job schétzt er vor allem den steten Kontakt und Austausch mit
den Menschen — Robert Behrend mag es, wenn immer etwas
los ist. Traf man ihn friiher gut gelaunt hinter der Glasscheibe
des Eingangsbereiches in der Hauptverwaltung an, begriBt er
heute die Mitarbeiter und Besucher im komplett neu gestalte-
ten Eingangsbereich der Hauptverwaltung. ,Ich saB (ber 20
Jahre hinter einer Glasscheibe, das war schon fast wie mein
Wohnzimmer. Jetzt kommt etwas Neues und das macht auch
wieder neugierig.“ Wenn Robert Behrend nicht gerade an der
Pforte sitzt, verbringt er gerne Zeit mit seinen Enkeln oder geht
wandern. Eigentlich kbnnte er ndchstes Jahr in Rente gehen ...
»~Aber mir macht die Arbeit hier so viel Spal3 und die Leute
sind nett. Wenn ich plétzlich nicht mehr hier arbeiten gehen
wirde, ich glaub, da wiirde mir was fehlen.“

KnapsackSPIEGEL 08.109.2017
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WAS MACHEN, WENN DIE TUR ZUFALLT UND
DER SCHLUSSEL NOCH DRINNEN IST?

iese Frage hat sich sicherlich schon fast jeder einmal
D gestellt. Im Privaten hilft da meist nur das Bestellen
eines Schlisseldienstes. Innerhalb des Chemieparks
Knapsack tbernimmt dies gerne das Team des ISF-Services.
Die Fertigkeit wurden von den Mitarbeitern nun noch ein-
mal in Rahmen eines , TUréffnungsseminares” vertieft, bei dem
verschiedene Techniken zum notfallmaBigen und zerstérungs-
freiem Offnen von Fenstern und Tiren vermittelt wurden., Wir
haben dieses Seminar bereits zum zweiten Mal besucht, da
es einen hohen Anteil an praktischen Ubungen besitzt und der
Seminarleiter Michael Fischer sein Fachwissen aus seiner jah-
relangen Tatigkeit als Schllsseldienst gerne mit den Teilneh-
mern teilt“, so Christoff Jakobs, Teamleiter des ISF-Services.

Also keine Panik, sollten Sie im Biro, in der Werkstatt, im
Lager oder sonst wo im Chemiepark Knapsack vor verschlos-
senen Tiren stehen. Unter der Rufnummer 6786 stehen Ihnen
die Mitarbeiter der ISF-Services gerne zur Verfliigung.

Bevor jetzt Ubrigens jemand plant, durch den Besuch
des Seminares ein lukratives Nebengeschéft als Einbrecher
zu starten: Seminare dieser Art werden nur fir ausgewiesene
Fachbetriebe fir Schlisseltechnik gegeben und die Teilneh-

Florian FaBbender, Achim Frauenrath und Bruno Kipper (ISK) sowie

mer in einer Datenbank registriert.

Michael Fischer (Seminarleiter)

NEUE WETTERSTATION

ie ISK betreibt seit vielen Jahren
D im Bereich der Werkfeuerwehr

eine Wetterstation zur Erfassung
und Speicherung diverser meteorologi-
scher Daten.

Im Ereignisfall dienen diese Mess-
daten der Zentralen Einsatzleitung (ZEL)
und den Einsatzkraften unter anderem
zur Beurteilung mdglicher Gefahrenlagen.
Dartiber hinaus werden die Daten auch
zur Steuerung von Anlagen wie beispiels-
weise Ruckkuhlwerken oder den Zentra-
len Abwasserbehandlungsanlagen sowie
fir planerische Zwecke (Erstellung von
Niederschlagsbilanzierungen, Auslegung
von Auffangrdumen, Behaltertassen etc.)
genutzt. Bei extremen Wetterereignissen
wie zum Beispiel bei Starkregen oder ei-
nem Orkan kdénnen die gemessenen Daten
zudem fur die Beurteilung witterungsbe-
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dingter Schaden oder zum Nachweis von
Versicherungsanspriichen herangezogen
werden.

Da fiir die bislang genutzte Wettersta-
tion keine Ersatzteile mehr erhéltlich wa-
ren, wurde die Station im zweiten Halbjahr
2016 erneuert und optimiert. Der Umbau
erfolgte in einem interdisziplindren Pro-
jekt unter Beteiligung der Teams Luftrein-
haltung/Larmschutz, Notfall- und Krisen-
management, Prozessanalysentechnik,
Informationstechnologie, EMR-Montage,
Rohrmontage, Gefahrenmeldetechnik und
Bautechnik. Die Messsensoren zur Erfas-
sung von Temperatur, Luftdruck, Feuchte,
Windgeschwindigkeit und Windrichtung
befinden sich auf dem Schlauchturm der
Werkfeuerwehr, die Niederschlagserfas-
sung erfolgt auf der Griinflaiche zwischen
Feuerwehrwache und Zufahrt zum Werks-

teil Knapsack. Die aktuellen Messdaten
kénnen jederzeit online unter http://www.
chemiepark-knapsack.de/standort/aktuel-
le-wetterdaten/ eingesehen werden.



Nachbarn des Chemieparks Knapsack

SEIT 56 JAHREN IM GEMUTLICHSTEN DORF

Josef und Juliane Piertz leben gerne in Knapsack.

eit 1961 leben die heute 86-jah-
S rige Juliane und ihr 87-jahriger

Mann Josef in Knapsack. Zuerst
am Nachtigallenhof, finf Jahre spater zie-
hen sie in das Haus ,,um die Ecke® an der
IndustriestraBe in Hirth-Knapsack.

Die beiden sind eigentlich geburtige
Fischenicher und stark mit der Stadt Hurth
verbunden. Nach der Heirat 1957 (im Marz
2017 war die diamantene Hochzeit) wohn-
ten sie in Hurth, bis dann Knapsack zum
Wohnort wurde. Ausschlaggebend war
damals die gréBere Wohnung, die ihnen
in Knapsack angeboten wurde. Immerhin
war Sohn Wilfried inzwischen geboren und
da war es von Vorteil, eine groBere Woh-
nung zu haben.

Dazu kam, dass Josef Piertz bereits
seit 1951 in der Gartnerei der damaligen
Knapsack Griesheim AG beschéftigt war.
Auch sah es der Arbeitgeber gern, dass
der spatere Leiter der Géartnerei nah beim
Arbeitsplatz wohnte. So war es Josef
Piertz nach dem Umzug nach Knapsack
maoglich, zu FuB — und wenn er wollte in
den Schlappen - zur Arbeit zu gehen.

Die Arbeit in der Gartnerei, die er
bis zu seiner Pensionierung 1993 immer
gerne austibte, war vielseitig. Nicht allein
dass die Grlinflachen innerhalb und auBer-
halb des Werksgelandes gepflegt werden
mussten, auch die vielen Grunflachen um
die Werkshauser in Knapsack wurden von
der Gértnerei in Schuss gehalten. Mit sie-
ben Personen waren die Mitarbeiter der
Gartnerei rund um die Uhr beschéftigt.

Juliane Piertz, die heute gesundheit-
lich eingeschrénkt ist und mit dem griinen
und dem grauen Star zu kdmpfen hat, hat-
te beruflich nichts mit dem Chemiestand-
ort zu tun. Fir ihren Mann und sie war es
selbstverstandlich, dass sie sich um die
Erziehung des Sohnes kimmerte.

Beide erz&hlen nicht nur gerne von
den frUheren Zeiten in Knapsack, sondern
auch von der heutigen Zeit. ,Knapsack

war fUr uns immer ein Ort der Heimat, des
Wohlfiihlens®, so Josef Piertz. ,Fir uns ist
Knapsack das freundlichste und gemiit-
lichste Dorf, das wir kennen.” Auch wenn
die beiden nicht in vielen verschiedenen
Orten gelebt haben, so glaubt man ihnen
das sofort. Es ist die Art und Weise und
Begeisterung, wie sie von den Begeg-
nungen mit den ,alten Knapsackern“ und
deren Nachfahren erzéhlen. Vom Umei-
nanderkiimmern bei Urlaub oder sons-
tigen Dingen, bei denen man auf eine
Unterstltzung durch gute Nachbarschaft
zdhlen kann. ,Das Helfen und flireinander
Dasein ist noch immer geblieben®, so Ju-
liane Piertz. Und das bekommen sie auch
immer mal wieder zu héren, wenn sie sich
mit friheren Knapsackern, die nach der
Umsiedlung in andere Hurther Stadtteile
gezogen sind, treffen. ,Zu gerne wirden
viele wieder zurlick in die alte Heimat
kommen und wieder in Knapsack wohnen
wollen®, erzéhlt mit lebendigen Augen die
86-Jéhrige.

Vor einigen Jahren ist beiden das
Haus, in dem sie wohnen und bis dahin
Mieter waren, zum Kauf angeboten wor-
den. Umziehen wollten sie nicht mehr, und
schon gar nicht aus Knapsack heraus,
deshalb stand schnell fest, dass sie das
Haus kaufen werden. Ein paar Jahre spa-
ter ist Sohn Wilfried, der heute auch im
Chemiepark Knapsack arbeitet, mit seiner
Familie ebenfalls wieder zurickgekommen
nach Knapsack und wohnt mit im Haus.
Jetzt haben sie ein Mehrgenerationenhaus
und freuen sich, so engen Kontakt zu der
eigenen Familie zu haben.

Auf die Frage, was sie den Verant-
wortlichen fiir den Chemiepark Knapsack
mal gerne sagen wirden, sind beide sich
schnell einig: Es gibt nichts zu sagen, au-
Ber, dass sie sich jederzeit wohl informiert
fihlen und man so weitermachen soll.
»Die sagen uns doch Bescheid, wenn was
ist“, ist die einfache Antwort auf die Frage,

CHEMIEPARK KNAPSACK

Sehr riistig und agil ist der 87-jéhrige Josef
Piertz. Gesundheitsbedingt bat seine Ehefrau,
Juliane Piertz, darum, nicht fotografiert zu
werden.

ob sie sich mehr Information wiinschten.
Und Josef Piertz ergéanzt: ,Wir wissen,
dass wir in engem Kontakt zur Industrie
hier leben. Das war uns 1961 bereits Klar,
als wir in den Nachtigallenhof gezogen
sind. Und damit haben wir uns arrangiert
und - schauen Sie uns an - wir sind bald
90 Jahre und flhlen uns, abgesehen von
ein paar altersbedingten Unzulénglichkei-
ten, recht fit.“ Und mit einem Augenzwin-
kern flgt er hinzu: ,So schlimm kann das
dann mit der Industrie im nahen Umfeld
wohl nicht sein.”

Wir winschen dem Ehepaar Piertz
noch viele angenehme Jahre in Knapsack,
mit den bekannten Nachbarn, mit denen
sie hier alt geworden sind, und mit dem
Chemiepark Knapsack, der seinen Bei-
trag, — im wahrsten Sinne des Wortes -
sicher dazu leisten wird.

KnapsackSPIEGEL 08.109.2017
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PAULIENE*Y

VIEL POSITIVES FEEDBACK,

ABER AUCH KRITIK

Beim ,Pauliene”sSeminar” haben Mitarbeiter in einer Gruppenarbeit die Gelegenheit, die
Arbeitssicherheit im Unternehmen zu bewerten. Die Riickmeldungen zeigen: Auch wenn vigles
schon rundlauft, Raum fir Verbesserungen gibt es immer.

und 85 Prozent aller Unfélle in Unternehmen gehen
R auf das Verhalten zurlick. Doch jeder, der schon
einmal versucht hat, weniger zu essen oder mehr
Sport zu treiben, weil3, wie schwer es ist, das eigene Verhalten
umzustellen. Um die Mitarbeiter bei InfraServ Knapsack dafiir
zu sensibilisieren und Eigenverantwortung im Arbeitsschutz zu
fordern, besucht bis 2018 jeder einmal das ,,Pauliene?s-Semi-
nar®. In dem eintdgigen Seminar kénnen Mitarbeiter auBerdem
bewerten, wie sie die Arbeitssicherheit insgesamt bei Infra-
Serv Knapsack empfinden.
~Wir erhalten in den Gesprachen wertvolle Hinweise,
was Mitarbeiter mit unserem Arbeitsschutz verbinden,
welche MaBnahmen ankommen und wo wir noch besser
werden miussen”, erklart Dirk Froelich, Leiter Genehmi-
gungsmanagement bei InfraServ Knapsack. Alle Fh-
rungskrafte und rund ein Drittel der Mitarbeiter haben
bereits teilgenommen. Dabei sind die Riuckmeldungen zu
den ArbeitsschutzmaBnahmen von InfraServ Knapsack
durchaus unterschiedlich. So bewerteten die Teilnehmer
die Ausstattung mit personlicher Schutzausriistung (PSA)
Uberdurchschnittlich oft mit sehr gut. Gut kommen auch
die Informationshinweise des Arbeitsschutzes, wie ,5 Mi-
nuten Sicherheit” oder ,,Ereignisreflexion”, bei den Teilneh-
mern an, genauso wie das Thema E-Learning. ,Allerdings
werden dort die Module teilweise als zu umfangreich
und nicht mehr ganz zeitgemaB wahrgenommen®, sagt
Stefanie Dietrich, die die Gruppenarbeiten ausgewertet hat.
»Wir planen deshalb bereits ein Projekt, um das E-Learning
zu modernisieren.“ Ein weiterer Kritikpunkt: Mitarbeiter
mussen im Arbeitsschutz zu viele unterschiedliche Doku-
mente und Systeme im Blick haben. ,Hier erwarten wir
bis Ende des Jahres spirbare Vereinfachungen durch
AUDITORplus, das wir gerade einflhren“, sagt Froelich.
Die Datenbank-Lésung verwaltet alle Dokumente und
Termine, die fir den Arbeitsschutz relevant sind, und er-
innert die Verantwortlichen selbststéandig an anstehende
Unterweisungen oder Vorsorgeuntersuchungen ihrer Mit-
arbeiter. ,,Auch das Thema Kommunikation bleibt weiter
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Alle Teilnehmer des Pauliene”*>-Seminars unterschreiben im Anschluss
auf der WIR-Stele

im Fokus*®, so Froelich weiter. ,Denn wéahrend sich ein Teil
der Kollegen von ihren Vorgesetzten gut unterstttzt und in-
formiert fUhlt, wirden sich andere mehr Sensibilitat fir das
Thema von ihren Vorgesetzten wiinschen.”

Dass das Seminar selbst gut bei den Kollegen an-
kommt, zeigen die Auswertungen der Feedbackbdgen. Die
Erwartungen der Teilnehmer an das Seminar wurden in Uber
90 Prozent aller Félle weitestgehend oder sogar vollstandig
erfillt. Insgesamt 334 von 363 Teilnehmern sind Uberzeugt,
dass sie die Erkenntnisse ganz oder zu groBen Teilen in ihre
Praxis Ubertragen kdnnen. Viele Teilnehmer hoben beson-
ders den abteilungsibergreifenden Austausch von Erfah-
rungen in Sicherheitsthemen sowie das Erkennen und die
Sensibilisierung der Eigenverantwortung und der Verant-
wortung gegeniliber anderen hervor. ,Sicheres Arbeiten wird
damit immer mehr zum Selbstverstandnis®, so Froelich.
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ISK gewinnt Neukunden im Chempark Leverkusen

ERFOLG DURCH TEAMARBEIT

InfraServ Knapsack ist weiter auf Expansionskurs. Seit mehreren Jahren bietet der Dienst-
leister fiir die Planung, den Bau und Betrieb von Anlagen und Standorten seine Leistungen
auch in diversen Chemieparks in der Region an. Dazu zghlen namhafte Standorte wie
beispielsweise die Chemparks in Leverkusen, Dormagen oder Uerdingen.

abei ist es die Aufgabe des
D Vertriebs, den Unternehmen

vor Ort das umfangreiche Port-
folio an Industriedienstleistungen vor-
zustellen und diese als neue Kunden
zu gewinnen. Vor etwa neun Monaten
hatte der Vertrieb erstmals Kontakt zum
Kabelhersteller, der im Chempark Lever-
kusen sitzt und dort Offshore-Kabel pro-
duziert. Schnell stellte sich heraus, dass
das Unternehmen Bedarf im Bereich
Pumpeninstand-
setzung hat.

Im Febru-
ar traf sich der
Leiter der Zent-
ralwerkstatt  mit
Michael Marien-
feld, der bei ISK
Uberwiegend fir
die  Gewinnung
neuer Kunden
im Vertrieb zu-
sténdig ist, auf
einer Messe in
Dortmund. Ein
weiteres Treffen,
an dem Arno
Schiefer aus der
Pumpenwerk-
statt und Giinter
Mohn, Teamleiter
Site-Manage-
ment und Main-
tenance Techno-
logy teilnahmen,
folgte am Stand-
ort Leverkusen. 4

wurden dem Interessenten detailliert
der Ablauf der Pumpeninstandsetzung
sowie die Leistungen der ISK vermit-
telt. Die ISK erhielt zum gegenseitigen
Kennenlernen eine Testpumpe. Einen
Tag nach Auftragserteilung wurde die
vorgereinigte Pumpe zur Werkstatt nach
Hurth transportiert, dort fachgerecht ge-
spllt, komplett zerlegt, ein Schadens-
bericht erstellt, wieder instand gesetzt,
fachmannisch zusammengebaut und

In diesem Termin  Arno Schiefer (links), Giinter Méhn und Michael Marienfeld

schlieBlich auch zeitnah wieder zurlck
zum Kunden geliefert.

,Kundenzufriedenheit ist vor allem
auch eine Frage der guten interdis-
ziplindren Zusammenarbeit zwischen
Marketing, Vertrieb und Technik — das
ist uns hier einmal mehr hervorragend
gelungen®, freut sich Ginter Méhn. Und
Marienfeld erganzt: ,Wir haben Hand in
Hand gearbeitet, das ist ein Grund flr
den Erfolg.”
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ChemCologne-Kooperationstag 2017

NEUES KONZEPT BRINGT
START-UPS UND
CHEMIEUNTERNEHMEN ZUSAMMEN

Unter dem Titel ,Startup trifft Chemieindustrie — Neue, digitale Geschaftsmodelle* fand der

16. ChemCologne-Kooperationstag statt. Zahlreiche Besucher kamen an die Universitat zu Koln.
In einer Start-up-Session berichteten die Jungunternehmen (iber ihre innovativen Geschaftsideen.
Vertreter der Chemieindustrie zeigten ihre digitalen Ansétze im Unternehmen auf.

inmal im Jahr organisiert Chem-
E Cologne den Kooperationstag
an einer Hochschule in der Re-
gion. Erstmalig stand das Thema Digi-
talisierung im Mittelpunkt. ,Das neue
Konzept ist voll aufgegangen. Die Ver-
netzung von jungen Start-ups aus der
digitalen Szene mit den etablierten
Chemieunternehmen hat sehr gut funk-
tioniert. Das wollen wir auch zukinftig
fordern“, betont Chem-
Cologne-Geschéftsfih-
rer Daniel Wauben.
Marius Mulder, Ge-
schaftsfuhrer von Tagx-
ter, Ubernahm den ersten
Vortrag. Sein Start-up,
am Gateway der Univer-
sitdt zu Koéln gegriindet,
erstellt  digitale  Che-
miepark-Guides und er
referierte Uber Einsatz-
maoglichkeiten und Vor-
teile der Technik. ,Eine
Veranstaltung wie den
Kooperationstag haben
wir bisher noch nicht
besucht. Die Qualitat
der Referenten und der
Gesprache in den Pau-
sen war sehr hoch. Wir
haben viele neue Kon-
takte knlpfen kdnnen®,
freute sich Mdulder. Ne-
ben Tagxter berichteten

mit Athion, rise technologies, Enerthing
und Pinpools weitere Start-ups Uber
ihre  innovativen  Geschéaftsmodelle.
Im zweiten Teil der Veranstaltung kamen
die Vertreter etablierter Chemieunter-
nehmen aus dem Rheinland zu Wort. Dr.
Karsten Malsch, Program Lead Digital
bei Covestro, benannte drei Horizonte,
entlang derer die Digitalisierung sein
Unternehmen beeinflusst: Prozesse,

begriiBte die zahlreich erschienenen Teilnehmer

CHEMIEPARK KNAPSACK

Schnittstellen zu Kunden und Lieferan-
ten und innovative Geschaftsmodelle.
,Uberall sind wir auch offen fiir Impulse
von auBen. Gerade Start-ups bieten hier
oft interessante Ldsungsansatze an*,
lautete sein Fazit. Zuvor prasentierten
Sprecher von Ineos Kéln, Evonik Digital
und Shell Rheinland Raffinerie, wie ihre
Unternehmen mit den digitalen Einflis-
sen und Herausforderungen umgehen.

Dr. Clemens Mittelviefhaus, Geschéftsleitung InfraServ Knapsack und Vorstandsvorsitzender von ChemCologne,
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,ICH KOMME DER GRIPPE ZUVOR.
e JEDES JAHR*
GRIPPESCHUTZIMPFUNG 2017

Grippeviren haben die besondere Eigenschaft, sich rasch zu verdndern. Dies geschieht oftmals von einer Saison zur néchsten.
Deshalb muss der Grippeimpfstoff jedes Jahr den jeweils aktuellen Virenstdmmen angepasst und die Impfung aufgefrischt
werden.

IMPFSTOFF FUR DIE KOMMENDE GRIPPESAISON 2017/2018:

¢ A/Michigan/45/2015 (H1N1)
* A/Hong Kong/4801/2014 /H3N2)
¢ B/Brisbane/60/2008
Quelle: www.pei.de/influenza.impfstoffe
Diese Stammzusammensetzung weicht von der der Saison 2016/2017 ab.

Selbstverstéandlich kénnen Sie sich auch in diesem Jahr ab Mitte September wieder wie gewohnt zur jGhrlichen Grippe-
schutzimpfung im Biiro Gesundheit melden.

Die Grippeschutzimpfung erfolgt auch in diesem Jahr wieder mit freundlicher Unterstiitzung der DAK Gesundheit. Fir Mit-
glieder der DAK ist die Impfung kostenlos. Lediglich die Krankenversicherungskarte ist mitzubringen.

Fiir Versicherte der TKK reicht die Vorlage der Krankenversicherungskarte ebenfalls aus.

Fur Versicherte anderer Krankenkassen ist ein Betrag von 15,— € zu leisten, der aber gegen Vorlage der bei der Impfung aus-
gestellten Quittung von der eigenen Krankenkasse normalerweise erstattet wird.

IMPFTERMINE
AB MITTE SEPTEMBER TAGLICH VON 8.00 BIS 15.00 UHR
IN DER WERKSARZTLICHEN ABTEILUNG
BITTE BEACHTEN SIE AKTUELLE INFORMATIONEN IM INFRANET

HAUTSCREENING 2017

Auch in diesem Jahr organisiert die werksérztliche Abteilung im September 2017 erneut ein Hautscreening. Konnten Sie im
letzten Jahr nicht teilnehmen bzw. liegt Ihre letzte Untersuchung zwei Jahre zurlick, dann nutzen Sie unser Angebot.

Eine vorherige Anmeldung ist in der werksérztlichen Abteilung erforderlich.

TERMINE:
1.9.2017 / 5.9.2017 / 13.9.2017
(Zeit: jeweils 12:30 bis 15:30 Uhr)

Kostenbeitrag:  Abrechnung fir DAK-Versicherte Gber die Krankenversichertenkarte
(bitte zur Untersuchung unbedingt mitbringen)

Fiir Versicherte anderer Krankenkassen ist vor Ort ein Betrag von 22,— € zu leisten, der aber gegen Vorlage der bei dem Haut-
screening ausgestellten Quittung von der eigenen Krankenkasse normalerweise erstattet wird.

Bitte beachten Sie: Kostenerstattung nur, wenn kein Hautscreening innerhalb der letzten zwei Jahre stattgefunden hat!
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HOREN SIE MAL!

UBER DEN LARM UND SEINE AUSWIRKUNGEN .

Unsere Umwelt ist laut! Und ldngst steht nicht mehr allein der Ldrm am Ar-

beitsplatz im Mittelpunkt dieser Thematik. Erwéhnt seien an dieser Stelle Stra-

Benverkehr, Flugldrm, stdndige Beschallung durch ,,Musik® im &ffentlichen

Raum ... Gehérschéden sind hier nur die Spitze des Eisbergs. Ldrm wirkt sich

auf den menschlichen Kérper und die Psyche auch in anderer Form aus.

Bei den angezeigten Berufskrankheiten liegt die Ldrmschwerhdrigkeit noch immer an zweiter Stelle, bei den anerkannten

sogar an der Spitze — und das, obwohl unsere Arbeitspldtze doch immer ,,leiser” werden. Sicherlich ist das, was wir heute

in der Arbeitsmedizin in puncto Hérminderung sehen, zum gréBten Teil die Folge zuriickliegender Larmbelastungen. Zur

Erinnerung: Bereits ab einem Schalldruckpegel von 80 dB(A) besteht ein Risiko fir Innenohrschéden, und bei einer Steige-

rung um nur 3 dB(A) verdoppelt sich die Gehdrgefdhrdung. Ab 85 dB(A) besteht u. a. Gehdrschutz-Pflicht und die Pflicht

zur regelméBigen arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Grundsétzlich beinhaltet der Begriff Ldrm jede Art von Schall mit stérender, beldstigender oder gesundheitsschédlicher

Wirkung (gem. TA-L&rm). Wéhrend eine normale Unterhaltung bei etwa 50 bis 60 dB liegt, bringt es ein startendes Du-

senflugzeug auf 120 bis 130 dB und liegt damit an der Schmerzschwelle des menschlichen Gehérs. Auch ein moderner

MP3-Player ,,schafft“ (ohne Pegel-Begrenzung) um die 100 dB. Besonders sensibel reagieren die duBeren Haarzellen des

Innenohrs auf Larmeinwirkungen. Nach ldngerer Ldrmbelastung — evtl. auch schon nach sehr lauten Akutereignissen —

sehen diese Hérchen oft aus wie ein Wald nach einem Orkan, wachsen, im Unterschied zu Bdumen, jedoch nicht mehr

nach. Eine einmal vorhandene Ldrmschwerhérigkeit bildet sich nicht mehr zuriick. Bei gravierender Hérschédigung droht

die soziale Vereinsamung, da die Kommunikation mit Mitmenschen und Umwelt gestért ist. Auch modernste Hoérgeréte

kdnnen dies nicht zufriedenstellend ,,reparieren”.

Der beste Schutz vor Larm ist es, ihn (berhaupt gar nicht erst entstehen zu lassen. Diesbeziiglich sind die Anforderungen

an Maschinen und Geréte mittlerweile recht streng. Wenn sich auch organisatorisch die Einwirkung auf den Menschen

nicht vermeiden ldsst, muss geeigneter Gehérschutz her. Dass es hier verschiedene Bauarten mit unterschiedlicher Ddmm-

wirkung gibt, misste eigentlich jeder wissen — auch, dass der Gehérschutz nur wirkt, wenn er konsequent getragen wird ...

Grundsétzlich gilt: Fir jedes Ohr und fir alle Arbeitsbedingungen ldsst sich geeigneter Gehdrschutz finden!
Aber nicht nur auf das Geh6r wirkt der Ldrm. Zu den Auswirkungen aufBerhalb

H des Ohres gehdren: Stressreaktionen, Schiafstérungen, erhéhter Blutdruck

und Puls, Stérung von Stoffwechselprozessen und eine erhéhte Unfallgefahr.
Diese Problematik steckt auch hinter der anhaltenden Flugldrm-Diskussion.
Insbesondere néchtliche Belastungen kénnen gesundheitliche Schdden zur
Folge haben — und zwar unabhéngig von einem wiederholten Aufwachen
wéhrend der Nacht, allein durch unbewusste Stérungen der Schiafarchitektur
und andere Reizwirkungen. Vermutet wird beispielsweise ein erhbhtes Herz-
infarkt-Risiko.
Hier noch ein Hinweis an die jiingeren Leser: MP3-Player haben ein hohes
Potenzial, Gehérschaden auszulésen — insbesondere dann, wenn zum Aus-
blenden von Umgebungsgerduschen der Lautstérkeregler bis an den ,,An-
schlag” hochgefahren wird. Es ist zu befirchten, dass sich dies immer éfter in
auffélligen Hérkurven in bereits jungen Jahren niederschldgt. Eine (abschalt-
bare) Pegelbegrenzung wird daher auf EU-Ebene diskutiert. Im Moment gilt
die Devise: die Lautstdrke wie auch die Nutzungszeit der Abspielgeréte in
Eigenregie begrenzen!
Liebe Leser, am 09.11. (Werksteil Knapsack) und 16.11.2017 (Werksteil Hirth)
haben Sie die Méglichkeit, sich zu diesem umfangreichen Thema im Rahmen
der jéhrlichen Gesundheitsaktion in den Betriebsrestaurants weitergehend
zu informieren. Kommen Sie vorbeil Dr. med. Matthias Fischer
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Ratsel-Ecke

365 NUTZLICHE ,,LIFEHACKS*

Was tun Sie eigentlich, wenn morgens im Bad der Spiegel beschlagt? Oder wenn Sie lhre Tastatur im
Blro von Staub und Kriimeln befreien méchten? Die Autoren des Buchs TRICK 17 — 365 Alttagstipps
haben ebenso geniale wie einfach ,Lifehacks” flr Sie und verraten Ihnen auch gleich, warum Sie
nicht gleich eine neue Kiiche kaufen missen, wenn beim Kochen mal wieder zu wenig Ablageflache
zur Verfligung steht. Wir verlosen zwei Exemplare des Buchs, das nitzliche Tricks zu vielen Themen
wie beispielsweise Sport & Spiel, Arbeit und Haushalt oder einfach nur den gemditlichen Abend auf

der Couch enthélt. Alles was Sie tun missen, ist die folgenden Fragen zu beantworten.

1. Die neue Pumpen -und Maschinenwerkstatt im CPK orientiert sich in ihrem Aufbau an...?

2. Das Feierabendhaus feiert — wir gratulieren zum wievielten Geburtstag?

3. Wie lautet der Name des Projekts, bei dem sich die Azubis der Rhein-Erft Akademie

im Schichteinsatz erproben?

4. Wie heiBt die alteste Mitarbeiterin der Betriebsgastronomie?

5. Wo befinden sich die Messsensoren der neuen Wetterstation des CPK?

Senden Sie uns die Antworten per E-Mail an knapsackspiegel@infraserv-knapsack.de

Einsendeschluss ist Montag, der 2. September 2017.
Der Rechtsweg ist wie immer ausgeschlossen.
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Wir freuen uns auf Sie!

Benjamin Jochum & Thomas Kuhlow




JUBILAUM - WIR GRATULIEREN

WIR GEDENKEN

25 Jahre
01.09. Stefanie Baldus
Thorsten Loosen
Karl-Heinz Hofmeister
Markus Mertins
Michael Schuch

Dirk Schumacher
Buenyamin Ozdemir
Dirk Hofmann

Markus Bauerfeind
Markus Runge

Rene Milz

Thorsten Schumacher

40 Jahre
01.09. Klaus Mucke
Heinz-Wilhelm Loeven
Manfred Daub

Willi FaBbender
Luitpold Schwarz
Ernst Béck

Erwin Splett

Matthias Leidner
Siegried Mdiller

Ralf Klein

Rolf Esser

Ulrich Schafgen

Verleihung des AWH Wirtschaftspreises 2017
ISK GEWINNT UND SPENDET PREISGELD AN HOSPIZ HURTH E.V.

risen bewadltigen, Chancen nut-
K zen: Unter diesem Motto kdnnte

der Frihjahrsempfang 2017 des
Arbeitskreises Wirtschaft Hirth (AWH) am
22. Juni 2017 gestanden haben. Sowohl
Gastredner Dr. Joachim Stamp, MdL und
designierter stv. Ministerprasident NRW (er
vertrat den kurzfristig verhinderten Alexan-
der Graf Lambsdorff, Vizepréasident des
Européischen Parlaments), als auch die
InfraServ-Knapsack-Geschéftsleitung, Ralf
Mdller und Dr. Clemens Mittelviefhaus,
die den diesjahrigen Wirtschaftspreis fir
ihr Unternehmen entgegennahmen, griffen
die Thematik auf.

Zahlreiche Personlichkeiten aus Po-
litik, Wirtschaft und Gesellschaft fanden
sich beim Frihjahrsempfang des AWH
im Feierabendhaus auf dem ,Knapsacker
Higel“ zusammen. Zu den Highlights des
Abends gehdrte neben dem Vortrag von
Dr. Joachim Stamp zum Thema ,NRW
vor groBen Herausforderungen® die Ver-
leihung des Wirtschaftspreises 2017. Die-
ser ging in diesem Jahr an die InfraServ
GmbH & Co. Knapsack KG. Die Begriin-
dung zur Wahl des Preistrédgers fasste
Laudator H. Fidelis Thywissen, Vorsitzen-
der des AWH, mit einer treffenden Schlag-
zeile zusammen: ,Zwischen der InfraServ
Knapsack und Hurth stimmt einfach die
Chemie!“

Das Preisgeld spendet InfraServ
Knapsack an den ambulanten Hos-
piz-Dienst Hospiz Hrth e. V. — eine echte
Herzensangelegenheit der Mitarbeiter der
ISK: Diese waren vorab aufgefordert wor-
den, Vorschldge zu unterbreiten, wohin
das Geld gespendet werden soll. ,Wir
haben uns mit groBer Uberzeugung fiir
lhren Verein entschieden®, betonten Ralf
Mdller und Dr. Clemens Mittelviefhaus,
Geschéftsleitung InfraServ Knapsack, im
Rahmen der offiziellen Scheckiibergabe
unisono. ,Einerseits weil es sich dabei um
den von unseren Mitarbeitern mit Abstand

Wilhelm Dettmar (86)
Friher: Arbeitsplanung
Verstorben am 19.07.2017

Johann Sieben (90)
Friher: Postbiro
Verstorben am 15.07.2017

Hildegard Eich (63)
Friher: Finanz- und Rechnungswesen
Verstorben am 11.07.2017

meistgenannten Vorschlag handelte. Vor
allem aber auch aus groBem Respekt vor
der unfassbar schwierigen Aufgabe, der
Sie sich gewidmet haben.“ Wahrend bei
InfraServ Knapsack ein Fokus darauf lie-
ge, gemeinsam fUr junge Menschen und
nachfolgende Generationen die Zukunft
zu gestalten, leisteten die (teils ehrenamt-
lichen) Mitarbeiter des ambulanten Hos-
piz-Dienstes wichtige Dienste fiir &ltere
Menschen und jene auf ihrem letzten Weg:
,FUr lhren damit verbundenen Einsatz
danken wir [hnen von ganzem Herzen.”

Dr. Clemens Mittelviefhaus (links), Angela Trier (eine der Mitarbeiter/-innen, die den Hospiz Hiirth e. V.

vorgeschlagen hatten), Ignaz Pley (1. Vorsitzender des Vereins), Christiane Schattmann-Arenz (eben-

falls Hospiz Hdirth e. V.) sowie Ralf Mdller
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Mit umfassenden Leistungen halten wir prozesstechnische

Anlagen in Bewegung. Unser Spektrum reicht von der einma-

ligen Inspektion bis zur kompletten Montage einer Anlage; von

der Unterstitzung des Kunden im Tagesgeschaft bis zur

vollstandigen Instandhaltungsverantwortung fiir mehrere

Standorte. Auch bei der Entwicklung von Stillstandskonzepten DS
und der Abwicklung von Stillstanden sind wir ein gefragter In CH
Partner.

ECHTE PERSPEKTIVEN. ECHT INFRASERV KNAPSACK. .

kununy® | statista”

ANLAGENPLANUNG UND -BAU | ANLAGENSERVICE | STANDORTBETRIEB

InfraServ
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